Il successo delle passate edizioni

Abbiamo scelto alcune testimonianze e ringraziamenti arrivati alla nostra redazione nei giorni successivi al Congresso 2005...

“ Nel ringraziarVi ancora per la forte opportunita' di arricchimento e nutrimento che mi avete
offerto ieri, vorrei anche aggiungere i miei complimenti per I'entusiasmo che sapete profondere
ogni volta tramite la scelta del "corpo docenti". Cosi preparato nei contenuti originali e
razionalmente analizzati, come altrettanto nel trasferimento efficace e vincente della
comunicazione. Le loro relazioni, un paio in particolare, mi hanno decisamente risvegliato il
desiderio di conoscenza piu articolata e di studio di approfondimento.
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Vi auguro un sempre maggiore successo, molto meritato, con mille ringraziamenti

“ B’ con estremo piacere che ho partecipato per la prima volta alla Vostra iniziativa. E' stato
un momento straordinario di confronto. Ho avuto modo di conoscere persone meravigliose,
ricche di energia che mi hanno permesso di acquisire nuove nozioni, metodi per risolvere i
conflitti (pane quotidiano in azienda), e a livello personale migliorare I'autostima e la sicurezza
in me stessa. Le aspettative erano notevolmente inferiori ai risultati. Sono tornata in azienda
carica di motivazioni e di energia positiva al punto tale che ho ringraziato il Direttore per avermi
fornito I'opportunita di partecipare al congresso, I'ho abbracciato e nientemeno

Ora le mie giornate iniziano con il sorriso perché so che la mia realta é capita conosciuta ed
apprezzata. E in futuro? Vorrei che il congresso diventasse un appuntamento ricorrente al
quale non mancare. Mi piacerebbe poter approfondire i temi trattati anche sotto il profilo pratico. Nel corso del Congresso
abbiamo parlato molto dei problemi quotidiani delle assistenti e ci sono stati forniti alcuni spunti di risoluzione degli stessi in
maniera chiara ed esaustiva. Vorrei entrare maggiormente nel merito, magari con casi
pratici, ma suppongo che programmerete delle sessioni ad hoc su temi tipo: la gestione
dei conflitti, il problem solving, la gestione del tempo e delle priorita ed altri ancora.
Inoltre, Maria Chiara Novati nel corso dell'intervista ha proposto un'iniziativa che a mio
avviso dovrebbe essere perseguita: la creazione di un albo per le assistenti di direzione.
Non sarebbe un'idea malvagia anche perché molte volte non conoscendo le diverse
realta non puoi confrontarti e resti chiusa professionalmente e personalmente nel tuo
ambito lavorativo a volte limitato a 4 mura ed alla tua realta locale.
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Vi saluto caramente e cordialmente ringraziandovi ancora per il vostro operato
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Grazie, grazie, grazie...

Dire che é stato un evento riuscito & dire poco.
Sono felice di aver avuto la possibilita di partecipare ad un momento di incontro
che considero importante e utile, soprattutto per un'Assistente junior come posso essere io.
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Arrivederci all'anno prossimo...

“ Complimenti per I'ottima organizzazione e per tutte le belle
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iniziative che promuovete per noi assistenti!

“ Prima di tutto complimenti per la giornata di ieri!
Tutto organizzato benissimo, come al solito, i relatori sono stati tutti bravissimi,
gli interventi di qualita e la mia attenzione é rimasta vigile fino alla fine... € non
sempre succede, specialmente al pomeriggio!
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Decisamente un appuntamento da non perdere!

[ . . . . . . . e
Un ringraziamento e tanti, tanti complimenti per la bella giornata di ieri: € stato
un convegno veramente proficuo, dal quale trarre sicuramente spunti e nuove

energie per la nostra attivita! ”

“ Complimenti per I'organizzazione dell'evento in genere ed in particolare per l'elevato
profilo degli speakers, per i contenuti decisamente interessanti, attuali e di effetto ! “
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Volevo innanzitutto ringraziare ancora per la bellissima giornata trascorsa
mercoledi scorso in occasione del Congresso: piacevole, interessante, stimolante ......
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vorrei ne organizzaste un altro subito !!!




