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Le "Donne dell’Anno" 2007
premiate a Palazzo Marino

Milano, 28 Febbraio 2007

Cinque i premi assegnati alle donne che hanno saputo raggiungere traguardi importanti
nel mondo del lavoro.

Il “Premio Donna dell’Anno”, patrocinato dal Comune di Milano, dalla Provincia di Milano e
dalla Regione Lombardia, & stato organizzato dal Club Le Amazzoni , da Secretary.it e
dall’Associazione Aldai-Federmanager .

| riconoscimenti “Manager Assistant”, “Giovane Dirigente” e “Donna Manager”, sono stati
assegnati rispettivamente a:

e |sabella Lico Donna Manager Assistant “Secretary.it”

36 anni, Assistente dell’AD e del Presidente di I.NET S.p.A. Laurea in Scienze Politiche,
ha collezionato un Master in Russo Commerciale e corsi di economia in Francia e alla
N.Y. University.

e Grazia Francolini Giovane Dirigente “Aldai-Federmanager”

Nata nel 1968, laureata alla Bocconi con lode, dirigente dal 1999 é attualmente Direttore
Strategia e Sviluppo di TNT POST.

+ Diana Bracco Donna Manager "Le Amazzoni"

Presidente della Bracco Spa e di Federchimica, € la donna Manager dell'anno.

Linda Gilli e Deidamia Moran sono state insignite dei riconoscimenti “Donna
imprenditrice " e “Pari Opportunita ", nelllambito della sesta edizione del Premio Donna
dell’Anno 2007.

A premiarle, durante una cerimonia nella Sala Alessi di Palazzo Marino, sono stati il
Presidente del Consiglio comunale Manfredi Palmeri , I'Assessore alla Famiglia, Scuola e
Politiche sociali Mariolina Moioli , la Presidente della Commissione Pari Opportunita Ines
Quartieri e la Presidente del Consiglio di Zona 9 Beatrice Uguccioni



“A Milano le donne sono oggi sempre piu protagoniste del mondo delle istituzioni e
delleconomia — ha spiegato il Presidente Manfredi Palmeri — non soltanto nelle figure
apicali, ma anche in altri ruoli decisionali che consentono loro di effettuare scelte
riguardanti I'intera collettivita”.

Quindi, ricordando che Milano ospitera dal 4 al 6 marzo il primo “Forum italiano per
I'imprenditoria femminile nell'area del Mediterraneo”, Palmeri ha aggiunto: “Accanto alla
conferma dei dati positivi sulla imprenditoria femminile, € certo che la nostra citta sappia
valorizzare anche la straordinaria capacita delle donne di essere interpreti del mondo del
lavoro, contribuendo alla crescita del Paese anche in quei settori da cui a lungo sono
rimaste escluse”.

“Milano — ha proseguito Manfredi Palmeri — rappresenta I'avanguardia di una mentalita
sociale e culturale moderna ed europea, che deve diventare patrimonio sempre piu diffuso
e condiviso nel resto d’ltalia. Il progresso dello status delle donne, infatti, non € solo una
guestione di parita, ma un indice significativo delle prospettive di crescita di tutto il Paese”.
“Abbiamo collaborato con le associazioni che tendono a valorizzare il ruolo delle donne nel
mondo economico — ha concluso il Presidente Palmeri —definendo insieme a loro anche i
due nuovi riconoscimenti Donna imprenditrice e Pari Opportunita. Da un lato premiamo un
simbolo dellinnovazione che a Milano trova uno dei punti di eccellenza nel panorama
mondiale e, dall’altro, una donna coraggiosa che, scontando una difficolta di partenza, ha
saputo interagire efficacemente con le dinamiche della nostra societa, diventando un
punto di riferimento importante non solo per i suoi connazionali ma anche per molti
italiani”.

"D’intesa con la Commissione Pari Opportunita , il Comune di Milano intende rafforzare le
iniziative gia in atto e programmarne di nuove” ha dichiarato Mariolina Moioli . “Emerge,
infatti, 'importanza di creare stimoli culturali rivolti ai giovani, occasioni di confronto sui
temi delle pari opportunita nelle nove zone della Cittd e la necessita di sostenere
'inserimento delle donne nel mondo del lavoro. Questo significa rendere una donna piu
autonoma e serena nei rapporti parentali, partendo dalla sua famiglia. Fondamentale
anche rendere piu accessibili le opportunita culturali che la Citta offre. Anche per questo
motivo il sistema dei servizi, sociali ed educativi, deve essere costruito tenendo anche
conto delle esigenze delle donne. Il Comune di Milano privilegia un percorso volto a
costruire pari opportunitd non solo per le donne, ma anche per chi nella societa fatica a
realizzarsi, favorendo quindi la mobilitd sociale.

E’ un tema di cambiamento prima di tutto culturale ed un’impegno sociale”.

Il momento istituzionale e stato accompagnato da un rinfresco e da un’area desk per gli
ospiti, con un percorso dedicato all’attivita aziendale delle donne.

Gli Sponsor del Premio Donna dellAnno: DELTA AIR LINES, DYMO, GOLDEN TULIP,
INTERCONTINENTAL, NHOW, STARWOOD, THE CHEDI MILAN, WELEDA.

| partner: ALESSI, ARTS STUDIO, BACHINI & BELLINI, BERLUCCHI, ETLINE e ASS,,
HEAD, ITALIA STRAORDINARIA, LBS, SOUL FOOD.

All. * Profili delle premiate
*Presentazione degli organizzatori, sponsor e partner

Per ulteriori informazioni e per ricevere le foto della serata:
Vania Alessi - Secretary.it - tel. 02/37059161- 335/5342431 - v.alessi@secretary.it
Antonella Ratti - Le Amazzoni - 335/6084319 — leamazzoni@fastwebnet.it




